ЗАДАНИЕ: ВАРИАНТ № 1

Раскрыть содержание следующего вопроса и решить задачу:

Предмет и метод трудового права

Примерный план

1. Предмет трудового права. Общая характеристика общественных отношений, 

входящих в предмет трудового права.

2. Метод трудового права. Анализ отдельных способов регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

3. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, связанных с 

трудом (гражданского, административного, права социального обеспечения).

4. задача-Юрисконсульт Иванов в целях трудоустройства обратился в организацию «Атлант». 

В отделе кадров ему сообщили, что объемы работ по его специальности в организации 

небольшие и организация готова принять его для составления документов правового 

характера на дому. При этом организация обеспечила его правовой базой. Однако 

трудовой договор в письменной форме с Ивановым не заключался.

Какой вид отношений возник у Иванова с организацией «Атлант»?

Распространяются ли на эти отношения нормы трудового права?

ОФОРМЛЕНИЕ:

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Контрольная работа является самостоятельной работой студентов, направленной на 

углубленное изучение отдельных вопросов трудового права.

Она является формой проверки знаний по  наиболее сложным как теоретическим, 

так и практическим вопросам правового регулирования трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, а также  положений современной науки трудового права, 

что способствует повышению эффективности практического применения трудового 

Самостоятельное выполнение контрольной работы  развивает у студентов 

практические навыки анализа источников трудового права и соответствующей правовой 

литературы, а также формирует способности логического изложения изученных вопросов 

Оформление контрольной работы должно отвечать следующим требованиям:

1. На титульном листе указывается полное наименование учебного заведения, 

фамилия и инициалы автора, курс, группа, название дисциплины и вариант, по которому 

выполняется работа, ФИО преподавателя, место и год написания работы.

2. Контрольная работа должна иметь план (оглавление). Он оформляется на 

отдельной странице и располагается вслед за титульным листом.

3. Страницы текста должны быть пронумерованы. Нумерация начинается с 

титульного листа, но номер страницы на нем не ставится. На странице должны быть 

оставлены поля (сверху не менее 20 мм, снизу – 20 мм, слева – 30 мм, справа – 15 мм). 

Сокращения слов, за исключением общепринятых, не допускаются.

4. Во всех случаях использования учебной, монографической или иной 

специальной литературы, нормативных материалов, актов официального толкования 

необходимо делать ссылки (сноски) на источники информации. Дословное или близкое к 

тексту воспроизведение источника без соответствующей ссылки на него оценивается как 

5. Структура контрольной работы:

- содержательная часть, в точном соответствии с разделами (пунктами) плана;

6. В содержательной части работы логически последовательно раскрываются 

ответы на вопросы, указанные в плане. 

Следует подкреплять теоретические выводы примерами из правоприменительной 

7. Общий объем работы не должен превышать 15 - 20 страниц машинописного 

текста. Страницы контрольной работы должны иметь сквозную нумерацию. В конце 

аботы  приводится список литературы и нормативных правовых актов, фактически 
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